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1. A szabalyzat célja

A Kkorrupcid és megvesztegetés elleni szabalyzat utmutatdast ad a vezetésnek és a
munkatarsaknak, a szerz6déses ugyfeleinknek, a beszallitoknak és az alvallalkozoknak, hogy
miként viselkedjenek a szabalyzatnak valé megfelelés érdekében.

Egyben meghatarozza azokat a folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciot és a
megvesztegetést a Rekon Zrt. korrupcio elleni programja keretében, és egyben kifejezi, hogy
a tarsasag a zéré tolerancia hive a korrupcioval és megvesztegetéssel kapcsolatban.

2. Személyi hataly

Jelen Szabalyzat személyi hatalya a tarsasag minden munkavallaléjara kiterjed, illetve
azokra a kézremUkoddkre is, akikkel szerzédéses partnereink részérdl egyuttmikodink.

Mas jogi személyek alkalmazottai, valamint olyan szerz6déses partnerek, akik szolgaltatast
vagy munkaerét biztositanak a Rekon Zrt-nek, szintén kotelesek betartani jelen Szabalyzat
elbirasait.

A Szabdlyzatnak valé megfeleléség évente vizsgalatra kertil, és ezek eredményeit attekinti a
tarsasag Vezérigazgatdja.

A Szabalyzat barmely megszegését sulyos fegyelmi vétségnek tekintjik, amely megfelel6
fegyelmi intézkedéseket von maga utan.

3. Idébeli hataly

Jelen Szabalyzat jelen valtozata 2021. februar 25. napjatdl hatarozatlan ideig érvényes
és hatalyos.

4. Felelosok

Az Vezérigazgato kihirdeti, és szukseég esetén aktualizalja a Szabalyzatot, végrehajtatja
azt és szlkség esetén ellenérzéseket hajt ill. hajtat végre a kdvetelmények betartasanak
biztositasara.

A munkahelyi vezeték feladata, hogy beosztottjaik szamara megismerhetévé tegyék a
Szabalyzat rendelkezéseit és veluk azokat betartassak. Incidens esetén irasos jelentést
készitsenek a Vezérigazgato részére.

5. Fogalmak

Korrupcié elleni jogszabaly alatt értjik a Blntetd Torvénykdnyvrdl sz6lé 2012. évi C. térvény
290.§ - 300/A.§ rendelkezéseit.

Korrupcios biincselekmények: a Buntetd Torvénykonyvrdl szo6ld 2012. évi C. torvény
XXVII. Fejezet szerinti blincselekmények.

Vesztegetés: jogosulatlan elény nyujtasa vagy elfogadasa ill. az ebben valé megallapodas,
amely lehet anyagi vagy barmilyen mas elény és annak célja, hogy befolyasolja valakinek a
cselekedeteit az Uzleti vagy a kormanyzati szektorban, Uzleti elbny megszerzése érdekében.

Vesztegetés elfogadadasa: Aki gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében végzett
tevékenységeével kapcsolatban jogtalan el6nyt kér, avagy a jogtalan elényt vagy ennek
igéretét elfogadia, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan
elény kérgjével vagy elfogadojaval egyetért.
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Hivatali vesztegetés: Hivatalos személyt a mikodésével kapcsolatban neki vagy ra
tekintettel, masnak adott vagy igért jogtalan elénnyel befolyasol6 torekves.

Befolyas vasdrldsa: Aki olyan személynek, aki arra hivatkozik, hogy hivatalos személyt
befolyasol, vagy olyan személyre tekintettel, aki arra hivatkozik, hogy hivatalos személyt
befolyasol, masnak jogtalan elényt ad vagy igér.

Befolyadssal lizérkedés: arra hivatkozassal, hogy hivatalos személyt befolyasol, a maga
vagy mas szamara jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja,
illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kéréjével vagy
elfogaddjaval egyetért.

Incidens: az észlel6 tudomasara jutott olyan esemény, melynek kapcsan Korrupcios
blncselekmény, vagy annak el6készulete gyanuja merul fel.

Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog. llyen
pl. a készpénz, ajandékutalvany, logozott targyak (naptar, toll), egy liveg bor, ajandékkosar,
belépbjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a meghivé/ajandékozé
fél nem vesz részt az esemeényen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

Meghivas: tagan értelmezhet6, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a
meghivo/meghivott fél (vagy képvisel6jének) tarsasagaban torténik. llyen pl. a céges
étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora), események (pl. belépbjegy egy sporteseményre,
koncertre vagy konferenciara), italmeghivas, szallds vagy utazas biztositasa ill. barmilyen
hasonld helyzet.

Kivalté esemény: tagan értelmezhetd, barmi ide tartozik, ami befolyasolhatja a korrupcios
kockazat mértékét pl. Uj beszerzés, Uj termeék, jogszabalyok valtozasa, stb.

6. Anti-korrupcidés és megvesztegetés elleni évintézkedések

A Rekon Zrt. minden tagja elkdtelezett a jogszerl és tisztességes Uzletpolitika mellett.
Tevékenységlnk minden terlletén betartjuk a jogszabalyokat, a vesztegetés és a
korrupcié minden formajat keruljuk Gzleti tevékenységlink soran, dsszhangban Etikai
Kédexunkkel, a hazai, uniés és nemzetkdzi elbirasokkal, igy kulénésen a 2005. évi
CXXXIV. térvény altal kihirdetett Korrupcié elleni Egyezményével.

Ezen el6irasok betartasat sajat munkatarsainktél, k6zremikodéinktdl/alvallalkozdinktol és
Uzleti partnereinktdl szintén elvarjuk. Etikai Kédexink és jelen Szabalyzat tartalmazza a
korrupciéval és  vesztegetéssel kapcsolatos egyéni felel6sségeinket és
kotelezettségeinket.

A partnerekkel vald szerz6déskdtésnél is kdvetelmény a korrupcidellenes szabalyoknak
vald megfelelés. Kiemelt évatossagot igényelnek a kézszféraval fennallé kapcsolatok (pl.
kozhivatalnokokkal, kormanyzati szervezetekkel, tisztvisel6kkel, allami vallalatok
munkatarsaival valé kapcsolatok), tekintve hogy rajuk szigorubb elSirasok vonatkoznak.

6.1. Elfogadhatatlan magatartasok

A Rekon Zrt. egyértelmien meghatarozta a zér6 toleranciat a korrupcié barmilyen formajaval
szemben. Alabb talalhaté azon magatartasok részletes leirasa, amelyek ezek megsértését
jelenthetik. Ezek az egyén vagy a tarsasag buintet6 felelésségre vonasahoz vezethetnek és
pénzbuntetéssel vagy szabadsagvesztéssel jarhatnak.
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6.1.1. Aktiv vesztegetés (felajanlas)

Tilos barkinek (magan és a kdzszféraban is) pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot, elényt
igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy helytelenil cselekedjen, vagy
hogy jutalmazzuk a helytelen cselekedetet. Helytelennek tekintjlk az eljarast, ha valaki
ellenérték fejében nem az elbirasoknak, illetve az elvardasoknak megfeleléen végzi a
munkajat/tevékenységét, visszaél hatalmaval/hivatalaval, illetve eljarasa nem felel meg egy
johiszemien eljaré6 személy jogos elvarasainak. Ez mind a koéz-, mind a maganszféraban
dolgozdkra vonatkozik.

Tilos igérni, ajanlani vagy adni barmilyen elényt, még akkor is, ha:
o az kbzvetetten — harmadik személyen vagy Ugynokén keresztll — torténik,
e adott orszagban a normal Gzleti szokasnak tekinthetd,
e azt a masik fél javasolta/kezdeményezte, vagy

e aztegy eljaras jogszeritlen felgyorsitasaért vagy egy harmadik fél jutalmazasaként
fizetjlk olyan kotelezettségeinek ellatasaért, amelyeket egyébként részére
jogszabaly ir el6. Az egyetlen kivétel a fentiek aldl, ha egy alkalmazottnak vagy a
Rekon Zrt. képviseldjének személyes biztonsaga forog kockan. Eben az esetben,
ha a kifizetés kényszer hatasara tortént, az esetet haladéktalanul jelenteni kell a
Vezérigazgatonak.

6.1.2. Passziv vesztegetés (elfogadas)

Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt kérni, elfogadni vagy abban
megallapodni, amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen/jogszeritlen
eljarast/munkavégzést.

Hivatalos személy megvesztegetése

Tilos barmilyen el6nyt igérni, ajanlani/adni hivatalos személynek vagy a hivatalos személy altal
megjeldlt személynek annak érdekében, hogy megszerezziink/megtartsunk egy Uzleti
lehetbséget vagy barmilyen egyéb elényt szerezzink az Uzletmenettel kapcsolatosan.

Tilos barkinek elényt juttatni, ha tudni vagy valdszinUsiteni lehet, hogy az elény — részben vagy
egészben — egy hivatalos személynek/politikusnak kerll tovabbitasra egy lzlet megszerzése
vagy barmilyen egyeéb elény megszerzése eérdekében.

Jelentéstételi kotelezettség

Alkalmazottaink, beszallitéink és Uzleti partnereink kotelessége, hogy jelentsék jelen
szabalyzat rendelkezéseinek barmilyen megszegését.

6.1.3. Ajandékok és meghivasok

Felmerll a kockazata, hogy a céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés egy
formajaként hasznaljak. Ezért minden értékhatart meghaladd, nyujtott vagy adott céges
ajandékot és meghivast rogziteni kell és jévahagyast kell arra kérni az Vezérigazgatotol.

Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszerli mértéka,
aranyos és a normal Uzleti kapcsolat része.

Nem hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

A Rekon Zrt. szigoruan megtiltja alkalmazottai és képvisel6i szamara, hogy:
e barmilyen ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy koveteljenek,
e ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak.
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6.1.4. Magas kockazatu tevékenységek - Tender folyamat és szerz6déskotéshez
kapcsol6do egyeztetések

o Kerulni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy elfogadasat folyamatban
levé tenderek, szerz8déses egyeztetések soran, illetve az ezeket kdzvetlendl
megel6z6 idészakban, az érintett partnerrel vagy ugyféllel kapcsolatosan. Abban
az esetben, ha ebben az idészakban véletlenul el6fordulna valamilyen kisebb
erték(i meghivas (pl. ebéd egy szerz6dés egyeztetése soran) ugy az alkalmazottak
vagy a Rekon Zrt. képvisel6i viseljék a koltségek rajuk esd részét.

e Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszeri
mértéki, aranyos és a normal Uzleti kapcsolat része. A harmadik feleknek nyujtott
vagy téluk kapott el6nyodkkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott elényt
nem szabad nyuijtani, illetve vissza kell utasitani.

o Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasolhatjak az (zleti
dontéshozatalt vagy eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast
gyanitsanak. Ezért azon vezeték, alkalmazottak, akik kulcsszerepet toltenek be az
alvallalkozokkal, beszallitékkal és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban,
fészabaly szerint semmilyen elényt nem fogadhatnak el, kis értékl, logdzott
termékek vagy élelmiszerek (pl. bor, csokoladé) kivételével.

e Hivatalos személyekkel kapcsolatos szigorubb elbirasok vannak érvényben.
Hivatalos szemeélynek tekintjik a térvényhozasi, birdi, adminisztracids feladatokat
betoltd allami intézmények és hivatalok dolgozoéit, ideértve az allami tulajdonu
mediat is. Ugyanezen szabalyok vonatkoznak ezen csoportok kozeli
hozzatartozéira is.

6.2. A korrupcié megakadalyozasa érdekében kovetendd eljarasok

A kockazatokhoz alkalmazkodva, specidlis folyamataink célja a vesztegetések
megakadalyozasa és az etikus Uzleti kultura tamogatasa. Minden piaci szegmens feladata,
hogy hatékony szabalyokat hozzon Ilétre és milkodtessen a vesztegetések
megakadalyozasara, a lenti alapelvekkel o6sszhangban. Ezeknek a folyamatoknak
alkalmazkodniuk kell az Uzleti tevékenység korrupciés kockazataihoz.

A Rekon Zrt. altal alkalmazott korrupcio elleni intézkedések elemei a kdvetkez6k:
o vezetdi szintl elkdtelezettség a korrupcio elleni programmal kapcsolatosan és az
etikus kultura meghonositasa a szervezetben,
e vizsgalati folyamatok a harmadik felek, alvallalkozok, beszallitok, partnerek
atvilagitasa érdekében,
e kommunikacio a korrupcié elleni szabalyzatrél és folyamatokrol valamint korrupcio
elleni tréning elvégzése.
6.2.1. Vezetbi szintii elkbtelezettség

o Elkoételezettség az etikus tarsasagi kultura irant — minden vezetd elkdtelezettséget

mutasson a korrupcio elleni programmal kapcsolatosan az etikus viselkedési
kultdra hirdetése altal.

6.3. Kommunikacio

e Elérhet6 kell, hogy legyen a jelen szabalyzat az alkalmazottak szamara.

o Rendszeres kommunikacié — Vilagos és félreérthetetlen Gzenetek, hogy miért
fontos az etikus viselkedés a Rekon Zrt. szamara, valamint, hogy miként felelhetlink
meg a szabalyzat elbirasainak.
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e Kommunikacié a beszallitékkal, alvallalkozékkal és az (zleti partnerekkel — A
korrupcioval kapcsolatos zéré tolerancia politikankat kommunikalni kell a
beszallitdk, alvallalkozok és Uzleti partnerek felé az Uzleti kapcsolat kezdetekor,
majd ezt kdvetéen éves rendszerességgel.

e A kommunikacié minden alkalmazottnak szdl és legalabb évi egy alkalommal meg
kell térténnie. A képzést a munkaltaté a jelen Szabalyzat vallalati szerveren valo
folyamatos hozzaférhetévé tételével és megismerése elbirasaval, workshop
vagy e-learning megoldasok biztositasaval nyujtja. A kommunikacio és a
képzés célja, hogy minden munkatars felismerje és megértse a vesztegetés és
a korrupcié veszélyét, megjelenési formait és az ellenik valéo védekezés
szabalyait.

Ennek megfeleléen mindenki koteles a jelen Szabalyzat rendelkezéseit
elsajatitani és betartani.

Figyelem: az el6zéekben felsorolt biincselekmények elkdvetése sulyos
biintetéjogi felelosségre vonast és blintetést (jellemzden
szabadsagvesztést) vonhat maga utan!

A lebonyolitott oktatasokat irasban kell dokumentaljak, a munkatarsak
alairasaval és egyetértésével.

6.4. Incidensek jelentése

e A Rekon Zrt. munkatarsainak kotelessége, hogy jelentse a jelen Szabalyzatban
rogzitett kovetelményeinek, rendelkezéseinek barmilyen megszegését. Ezt a
koévetelményt kommunikalni kell valamennyi alkalmazott és a partnerek felé.

o Jelentési kotelezettség ala tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatasara
torténik kifizetés, mivel egy alkalmazott vagy a Rekon Zrt. képvisel6jének
személyes biztonsaga forog kockan vagy pedig az érintett fenyegetve érzi magat.

e A jelentéstételt e-mail dtjan az illetékes vezetbnek, vagy kozvetlenul az
Vezérigazgatd részére, névre szo6lo levélben a tarsasag e-mail cimére kell
kuldeni. A bejelentéseket szigoruan bizalmasan kell kezelni. A jelen
Szabalyzat szerinti jelentéstételért a bejelentét a Munkaltaté részérol
semmiféle hatrany, megtorlas nem érheti!

6.5. Vizsgalati folyamat a harmadik felekkel valé kapcsolatokban

e Minden jelentett esetet a Rekon Zrt. Vezérigazgatdja megvizsgal, és azok utan dont
a tovabbi szukséges intézkedésekrol.

e Az Vezérigazgato ésszeri id6n bellul gondoskodik az ugy alapos kivizsgalasarél
a biztonsagi és jogi szakértbk bevonasaval, szikség esetén gondoskodik
bejelentés, vagy feljelentés megtételérél az illetékes hatésagok részére,
tovabba a tapasztalatok alapjan tovabbi védelmi intézkedések megvalésitasat
rendelheti el.

e Szigoru atvilagitasi folyamat, hogy a relevans uzleti terlleteken megfelel6
atvilagitast, illetve vizsgalatot végzunk, mielbtt Uzleti kapcsolatot létesitenénk
harmadik felekkel (Uzleti partnerek, beszallitok, alvallalkozok, stb.). Az atvilagitas
megfelelden dokumentalt, céliranyos és a kockazattal aranyos kell, hogy legyen.

o Szerz6déskotés — A korrupcid elleni klauzula minden harmadik féllel kotott
szerz6désnek részét kell, hogy képezze.
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6.6. Magatartasi kovetelmények

Stratégiank és az éves integralt céljaink kiemelt elemét képezi a korrupcios
blincselekmények kockazatanak minimalisra csdkkentése, a munkavégzés soran.

6.6.1. Ennek érdekében pontokba szedtiik minden munkatarsunk szamdra a
Koételezettségeket:

1. El kell végezni jelen Szabalyzat szerinti oktatasokat 2021. 02. hénap végéig. Az
elbirasokat részletesen meg kell ismertetni a munkatarsakkal, majd a képzést
dokumentalni kell, melynek igazolasat el kell kiildeni az Vezérigazgatoé részére.

2. Ezt kdvetden mindenkinek folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kdvetelmények
betartasat.

3. Minden Uzleti kapcsolatban nyilt, atlathatd és megfelel6 modon kell eljarni.

4. Meg kell gy6zédni arrdl, hogy az uzleti partner tisztességes, és megalapozottan
elvarhaté, hogy tartdézkodik a korrupcids blncselekményektél.

5. Helyes, hidnytalan és pontos nyilvantartasokat kell vezetni ezen témakoéroékben.

6. Kifizetéseket, juttatasokat kizardlag jéovahagyott lzleti csatornakon keresztil lehet
teljesiteni.

7. Vendéglatast, szorakoztatast, adomanyt vagy tdmogatast csak a Szabalyzat
elGirasai szerint lehet elfogadni, vagy felajanlani, mivel a nem el6iras szerinti
cselekmény, vesztegetésnek mindsulhet. Haladéktalanul tegyen a munkatars
jelentést, ha az engedélyezett értéket meghaladd ajandékra, vagy vendéglatasra
vonatkozé ajanlatot kap, kuléndsen, ha az ajandékozé jelzi, hogy valamit elvar
azeért cserébe.

8. Kétség esetén, elbzetesen kérni kell az illetékes vezetd vagy a Vezérigazgatd
segitséget!

6.6.2. Tilalom a munkatarsak részére:

1. Ne igérj, ajanlj fel vagy nyujts semmit vesztegetési céllal semmilyen formaban,
direkt, vagy indirekt médon.

2. Ne kérj vagy fogadj el semmit vesztegetési céllal, sem kozvetlenll, sem kdzvetve.

3. Ne fizess kendpénzt és a kétes, félreérthetd helyzeteket is keruld el.

4. Ne engedd, hogy a munkavégzést meg nem engedett mdédon maganérdek
befolyasolja.

5. Ne titkold, ha a Munkaltato valamely Uzleti partnerével, kormanyzati/6nkormanyzati
szerv, vagy hatésag munkatarsaval személyes/rokoni kapcsolatban allsz.

6. Ne kérj ajandékot, barmilyen elényt a Munkaltatoval Uzleti kapcsolatban allo
személytél vagy szervezettdl, valamint ne ajanlj fel és nem fogadj el ajandékot,
vendéglatast, jotékony ceélu adomanyt vagy tamogatast egy uUzleti dontés
befolyasolasa vagy vesztegetés leplezése céljabal.

7. Ne adj vagyoni elényt, adomanyt, kuléndsen politikai célu adomanyt a Munkaltato
nevében, semmiféle formaban.

8. Ne hasznald poziciddat, céges informacidéidat meg nem engedett, vagy tiltott
személyes el6nyszerzés céljara!

6.7. Az eléirasok be nem tartasanak kovetkezményei

A jelen Szabalyzat barmilyen megszegése felelésségre vonast von maga utan, sulyosabb
esetekben akar a munkaviszony azonnali hatalyu felmondasat is beleértve. A Munkaltato
jogosult tovabba az illetékes hatdsagoknal feljelentést, vagy bejelentést tenni. A jelen
Szabalyzat barmely Gzleti partner altali megszegése esetén a Rekon Zrt. jogosult az adott
Uzleti kapcsolatot megszakitani és az illetékes hatésagokhoz fordulni.
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7. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat minden azonos targyu korabbi szabalyozast hatalyon kivil helyez, a mai
napon az irodai helyi hal6zaton kerul a helyben szokasos modon kozzétételre, melyrdl a
munkavallalékat az Vezérigazgaté kor e-mail atjan értesiti.

Jelen szabalyzat visszavonasig érvényes és betartasa kotelezé!
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