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Eloszo

A REKON Zrt. orszagosan jelenlévé épitbipari vallalkozas, amely general kivitelezéssel, az épitéipar
minden szakagaban teljes kori szolgaltatas nyujtasaval foglalkozik.

Mar els6 dontésunk -amellyel a piaci szektor egyik legigényesebb szegmensét, bankfidkok
kulcsrakész tervezését és kivitelezését valasztottuk tevékenységlnk f6 iranyanak- kijelolte szamunkra
a minéség fokozott kdvetelményének teljesitését.

A cég Osszes dolgozdja napi szinten éli meg vallalati értékeinket, melyek a partnerség, a bizalom, a
szolidaritds, az innovativ szellem, az elkételezettség, a fenntarthatdosag, a megbizhatésag és a
szenvedély.

Arra torekszink, hogy Ugyfeleink szamara jelentés tobbletértéket teremtsiink, részvényeseink
szamara vonzé hozamokat érjink el, munkatarsainknak kitlintetett munkaadoi, valamint a tarsadalom
elismert tagjai lehessunk.

A fenti célok eléréséhez maximalis elhivatottsag, integritas és professzionalizmus szilikséges.

Az Uzleti sikertink valamennyi résztvevd bizalmatol figg: dgyfeleink, részvényeseink, munkatarsaink,
beszallitdink, alvallalkozdink, a kormany- és felligyeleti hatésagok, versenytarsaink és a meédia.

Emiatt elengedhetetlen volt a multban, és elengedhetetlen most is, hogy mind a menedzsment, mind
pedig munkatarsaink a legnagyobb jelentéséget tulajdonitsak a jogszabalyokban szerepld kikotések
€s a bels6 elbirasok betartdsanak, valamint hogy elismerjék és kdvessék az alapértékeket és a
sajatos vallalati értékeket.

A jelen Etikai kodex el6irasainak megfelel6 magatartast varjuk el munkatarsainktol, az uzleti
partnereinktdl, a beszallitéinktol, az alvallalkozéinktol, valamint az 6 munkavallal6iktol.

A jelen Etikai kddex segitségével alapozzuk és erésitjik meg beruhazoink bizalmat. Ezen felul az
Etikai kddex a k6zos értékrendszer megteremtéseét is elésegiti.

Az itt olvashatd Etikai kodex értékei és alapelvei a REKON Zrt. iranyelveiben és utasitasaiban is
tukroz6dnek. Ezeknek az értékeknek és alapelveknek a betartadsat minden munkatarstdl elvarjuk.

Folyamatosan arra torekszink, hogy az Etikai kddexet hozzaigazitsuk az Uzleti és szabalyozasi
kornyezet alakulasahoz, illetve etikai alapértékeinkhez.

Kotelezzik magunkat, hogy a REKON Zrt. munkatarsai, beszallitoi és alvallalkozéi napi munkajaban
az Etikai kédex betartasara és az abban kit(izott célok megvaldsitasara alkalmas keretfeltételeket
teremtiink meg, melyek a mindennapi munkahoz optimalis korulményeket nyujtanak.

Budapest, 2021. februar 25.

REKON Zrt.
Rajkai Gyorgy vezérigazgato
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Etikai és miikédési KODEX

A REKON ZRT. ALAPERTEKEI
1. Etikai alapértékeink

Integritas

A réssztvevikkel (megbizdi koérink, részvényeseink, munkatarsaink, beszallitdink, alvallalkozdink,
kormany- és feligyeleti hatésagok, versenytarsaink és a média) és a tarsadalom egészével szembeni
magatartasunk kifogastalan.

Felelésségtudat
Teljesitjuk kotelezettségeinket, és személyes felelésséget vallalunk cselekedeteinkért. Csak arra
teszlnk igéretet, amit be is tudunk tartani. Nem vezetjik félre stakeholdereinket.

Méltanyossag
Stakeholdereinket udvariasan és érdeklédésiiknek megfeleléen kezeljik. El&segitjlk az
esélyegyenl6séget, és a korrekt magatartasra jellemzd, mindennem zaklatastél mentes kornyezetet.

Jogkovetés

Elismerjik minden fontos térvény, belsd és kilsé elbiras, iranyvonal és szabvany fontossagat,
melyeket be is tartunk. Megkoveteljuk, a vezetdk példamutaté magatartasat és elsé osztalyu
ellendrzési és jogkovetd kdrnyezet megteremtésére kotelezzik magunkat.

Atlathatésag
A stakeholdereinkkel konstruktiv, atlathato és nyitott parbeszédet folytatunk, amelyet a megbecsilés
és a professzionizmus jellemez.

2. Ertékeink

Partnerség

Motténk, TEAMS WORK. mindannak az esszenciaja, amin az épitdipar mulik: mégpedig az emberek
munkajan és az 6 gordulékeny egylttmikodésikon. A partneri egyittmikdodés kicsiben és nagyban,
befelé és kifelé, Uzleti markakon, orszag- és szervezeti hatarokon tulnyuldéan is olyan hatékonyan
mikodik, ahogy az egyedulalloknak soha. — Ha er6sségeinket, tudasunkat, oOtleteinket és
tapasztalatainkat 6sszekapcsoljuk, még tobbet érlink el befektetdink szamara. A partnerséget ezen
felul az egyenjogusag fémijelzi, alapja az 8szinteség, a sportszeriiség és az értékek megbecsulése.
Ahhoz, hogy Kkiteljesedjék, a kapcsolatokat allitjuk az el6térbe: Az aktualis vagy a jovObeni
megbizdinkkal folytatott parbeszédben aktivan figyelink, hogy elvaradsaiknak a projektek
megvaldsitasa soran uUjra és Ujra meg tudjunk felelni.
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Bizalom

A partnerség mellett a bizalom is csak az értékek megbecslilése és a bizalom révén valik lehetévé -
ezen felll azonban atlathatésagra és az egyuttmikoédék személyes feleldsségtudatara is szikség
van. Valamennyi terlleten bizalmat szavazunk: A fontosabb vezérelveink kdzil az egyik legfontosabb
dolgozdink személyi felel6ssége. Ugyanugy, ahogy a hosszu tavu Uzleti kapcsolatokra épitlink,
valogatott és bevalt alvallalkozékkal dolgozunk, akikkel a bizalomra éplilé egyuttmikoédés kot minket
0ssze. Befektet6ink szamithatnak arra, hogy a rank bizott eszk6zokkel helyesen jarunk el.

Szolidaritas

A szolidaritas azt jelenti, hogy egymasnak segitink. Ezért fontos, hogy ne csak sajat hasznunk
szempontjabdl legylink sikeresek, hanem az esetleges sikertelenségnél is felelésséggel viselkedjtnk.
Sikereinkre és kiildnésen sikertelenséglinkre kapott reakcio kapcsan is kiiléndsen fontos a kozosség.

Innovativ szellem

A piaci adottsagok révid tavu valtozasakor az alkalmazkodashoz szikséges rugalmassagot egyrészt
tékeerénknek kdszonhetjuk, masrészt az innovativ szelleminkbél ered: Ezek a jovdbeli kihivasokkal
valé megkuzdés kulcsai. Ezért fektetiink hangsulyt folyamataink, rendszereink, termékeink és know-
how-nk folyamatos fejlesztésére. A miszaki innovaciok mellett a partneri team-koncepcionkkal az
épitbipar szerzédéses innovacioinak teruletén is eldl jarunk.

Elhivatottsag

Teljes korl épitdipari szolgaltatdként - ha a tender lehetbvé teszi, - a megbizé szamara mindéség- és
koéltségoptimalizalé megoldasokat javaslunk. A folyamat soran méltanyoljuk a lelkesedést és minden
egyes személy hozzajarulasat sikeriinkhoz.

Szerénység

Az egyeéni igényeknek - anyagiaknak és nem anyagiaknak, egyénieknek és a vallalat egészéhez
kapcsolédéknak - mindenkor a megfelel6 keretekben kell maradniuk. Nem szabad elfelejtenlink, hogy
sikerlink befektetink bizalmatdl fugg, kildndsen a megbizdi és a tulajdonosi oldaltél, ezért ezt a
bizalmat Ujra és ujra el kell nyernink. Ezért allnak a befekteték, az 6 kivansagaik és elvarasaik
meggondolasunk és cselekvésink, tervezésink és kivitelezéslink kbzéppontjaban.

Fenntarthatésag

Az épitési tevékenység mélyrehatdan fémjelzi kérnyezetiinket. A kdérnyezetre és az emberekre
gyakorolt hatas nagyon sokrétl és - ahogy épitményeink is, - hosszu tavu. Ennek ismerete napi
szinten kotelez minket a cselekvésre: Megoldasokat és intelligens technoldgiat fejlesztink és a
kivitelezés valamennyi résztvevéjét halézatba kapcsoljuk. A felelésség kozds. Kdzdsen sokat
tehetiink. igy biztositjuk a kévetkezd generaciok szamara az életre érdemes kdrnyezetet.

Tisztelet

A tisztelet, azaz masok jogos kivansagainak és igényeinek figyelembevétele a vallalkozoi részérdl a

megbizoéi, a dolgozé részérdl a felettes, a vallalat részérdl a tulajdonos felé természetes, de nem

elégséges. A tiszteletet mindenkor ki kell egésziteni a sportszerliséggel. Ezért mindkét oldal részérél

elvarjuk - példaul a vezet6k részérdl a dolgozok iranyaba és a két nem képviselbi kdzott is. Tamogatjuk

az esélyegyenl6séget és a sportszer( viselkedéstdl athatott, mindennemi bantalmazastél mentes
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kornyezetet; nagy hangsulyt fektetink a kdrnyezet-, a munka- és az egészségvedelemre - nem csak
vallalatunkon belil és sajat dolgozdink vonatkozasaban, hanem partereinknél is.

Megbizhatésag

A konszernen belul és kivul az embereknek szamitaniuk kell tudni egymasra: Minden épitmény
egyszeri, mely a kalkulacio, tervezés, Kkivitelezés és uUzemeltetés terén egyarant egyedi
koévetelményeket tamaszt. Fegyelmezett munkavégzéstinknek kdszénhetéen megbizéink elvarhatjak
példaul, hogy a komplex beruhazasokat a szerz6désben foglalt minéségi, hataridds és koltségkeretek
kozott valdsitjuk meg. Csak az etikailag magas szintli norma garantalja a hosszu tavu és megbizhaté
partnerkapcsolatot. A korrupcié minden formajat visszautasitjuk.

l. rész: ALAPELVEK
1. Célkitlizés és hataly
Az Etikai kddex célja, hogy a Rekon Zrt., menedzsmentink, valamint dolgozoéink szamara kozos
alapot teremtsen. Az Etikai kédex célja, hogy megakadalyozza a hibas teljesitést, valamint az

alabbiakban részletezett értékeket és alapelveket tdAmogassa.

Ezeknek az értékeknek és alapelveknek a betartasat a vezérigazgatétol, a menedzsment minden
tagjatal, illetve minden munkatarsunktol is elvarjuk.

2. Altalanos alapelvek

2.1 Jog és magatartasi normak

A REKON Zrt. betartja a hatalyos toérvényeket és az egyéb iranyado bel- és kiilféldi rendelkezéseket,
valamint teljes mértékben elkdtelezett az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz elve mellett.

Ezenkivil a REKON Zrt. tamogatja és elémozditja a Nemzetk6zi Kereskedelmi Kamara altal kozzétett
és modositott ,ICC Rules of Conduct and Recommendations for Combating Extortion and Bribery”,
valamint ,A korrupcio visszaszoritasa — ICC magatartasi kddex a gazdasag szamara” dokumentumok
terjesztését.

2.2 Uzleti alapelvek
Felel6sségvallalasunk érdekében célunk a nyereséges uzleti tevékenység, a szilard pénzigyi alap

megbrzése, valamint kockazatainkat méltanyos szinten tartani. A nyereség elérése nem adhat
mentséget a torvények megszegésére és a magatartasi normak megsértésére.
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2.3 Felel6sség

Az alabbi felel6sségi tertleteket kulonboztetjuk meg és az alabbi célokat kovetjuk:

Megbizéinkkal szemben: Szolgaltatasaink a megbizdk jogos igényeinek és elvarasainak
teljesitésére iranyulnak. A piaci igényeknek a szoros ugyfélkapcsolat, professzionalizmus,
innovaciokészség és méltanyos arak révén teszink eleget. Az Ugyfeleknek nyiltan
tovabbitjuk az informacidkat és tapasztalatokat és biztositjuk a szikséges mértéki
titoktartast és diszkréciot.

Dolgozékkal szemben: Vallalati céljaink elérése érdekében munkatarsaink
teljesit6képességére és kompetenciajara alapozunk. Szakképzés és tovabbképzés révén
fejlesztjik a vallalaton bellili tudasszintet, tamogatjuk a munkatarsak személyes fejl6dését,
gondoskodunk a megfelelé informaciokrol és a megfelel6 munkakorilményekrél. Minden
egyes személy aktivan tajékozodik. Sajat céljait dsszehangolja a vallalat céljaival és a
vallalati érdekeket elére sorolja.

Részvényesekkel szemben: Részvényeseink pénzével felel6sségteljesen banunk, és
atlagon fellli, tartés hozamra térekszink. Az atlathatd informacios politika, valamint a jo és
felel6ésségteljes vallalatvezetés mellett foglalunk allast.

Beszallitéinkkal és az alvallalkozékkal szemben: Szolgaltatdsaink minésége és
gazdasagossaga jegyeben a célirdnyosan kivalasztott beszallitok és alvallalkozok, illetve
alkalmazottaik tapasztalataira és kapacitasara épitink.

A feliigyeleti és kormanyhatésagokkal szemben: Szigoruan tartjuk magunkat azoknak az
orszagoknak az iranyadd torvényeihez, elbirasaihoz, iranyvonalaihoz, normaihoz,
szokasaihoz ahol dolgozunk.

Ugyfelekkel és uizleti partnerekkel szemben: Vallalatunk a megajanlott termékek, vagy
szolgaltatasok araval, teljesitményével, minéségével és alkalmassagaval gy6zi meg uzleti
partnereit. Valamennyi Uzleti partneriinkkel szemben sportszeriien jarunk el. Valamennyi
dolgoz6 koteles a szerzbdésiras, az arképzés és a szamlazas soran becslletesen és
atlathatdéan eljarni. Az épitbipari kivitelezés valamennyi szakaszaban minden dolgozé a
becsllet és a nyitottsag szellemében cselekszik, a garancialis targyalasok soran pedig ugyel
a megbizhatosagra.

A médiaval szemben: Elismerjik a média szerepét, apoljuk a kapcsolatot az ujsagirokkal
és tamogatjuk 6ket a vallalatunkrodl sz6l6 objektiv tudositasok elkészitésében.

A tarsadalommal szemben: Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és tdamogatjuk a
kozérdeket. Betartjuk a hatalyos jogszabalyokat és a tisztességes versenyt valljuk.
Tudataban vagyunk a kdrnyezet iranti felelésséguinknek. Feladataink és szolgaltatasaink
teljesitése soran torekszink a kiméletes energia- és nyersanyagfelhasznalasra és a
karosanyag-kibocsatas, illetve a hulladék csokkentésére.
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2.4 Titoktartas

A vallalati és Uzleti titkokat bizalmasan kell kezelni. Ez érvényes minden olyan mas informaciora is,
amelyek titokban tartasaban a REKON Zrt., annak szerz6déses partnerei és ugyfelei érdekeltek. A
bizalmas jellegért felelés szemely engedélye nélkil tilos ezeket az informacidkat illetékteleneknek
tovabbadni. Ez a kotelezettség a munkaviszony, vagy az egyéb szerzédéses jogviszony megsziinése
utan is fennall.

2.5 Fenntarthatésag

Uzleti dontéseinknél, az eréforrasainkkal és infrastruktirankkal valé gazdalkodas soran figyelembe
vesszik a kornyezeti és szocialis kérdésekkel kapcsolatos megfontolasokat.

2.6 Kozosségi és szocialis elkotelezettség

Udvozoljiik, ha munkatarsaink -amennyiben az helyénvalé-, szerepet véllalnak a koézosségben.
Humanitarius, tarsadalmi, kézhasznu, képzesi jellegi, vagy kulturalis célt szolgald, kivalasztott
szervezeteket és intézményeket tamogatunk.

3. A vallalatvezetés példamutaté magatartasa

A vallalatvezetésnek példamutaté magatartast kell tanusitania. A szervezetek és a menedzsment
etikailag kifogastalanul viselkednek. Az etikailag kifogastalan munkahelyi magatartas Iényegében a
munkatarsakkal, Ugyfelekkel, a beszallitokkal, versenytarsakkal, hatésagokkal és a nyilvanossaggal

szemben tanusitott becsiletes és korrekt banasmaédot jelenti. Sikerlink szempontjabdl a vallalat
integritasa és jo hirneve kiemelkedd fontossagu.

4. A humanpolitika alapelvei

4.1 Munkatarsaink teljesitoképessége és kompetenciaja

Véllalati céljaink elérése érdekében munkatarsaink teljesitbképességére és kompetencigjara
alapozunk. Ezért a rendszeres dolgozoi elbeszélgetések és a nyilt kommunikacio réven tamogatjuk
és iranyitijuk munkatarsaink személyes és szakmai fejlédését, és gondoskodunk a medgfelel§
tajékoztatasrdl, illetve a megfelelé munkakdrilményekrél.

Dolgozdink biztonsaga és egészsége is kdzponti fontossagu szamunkra.

A munkaado és munkavallalék kdzétti viszony az alabbi pilléreken nyugszik:
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. A kozos felismerés, miszerint az etikai és jogi normak, valamint az itt olvashato Etikai kodex
betartasa az Ugyvitelben a vallalat és a foglalkoztatottak érdekét szolgalja;

. A nagyon magasan képzett dolgozékat vonzo kornyezet, melyet fejleszt és Osszekoti
vallalatunkkal;

. A fajtol, nemzetiségtdl, nemtél, szexudlis orientaciotol, vallastol, fogyatékossagtol és kortol
fuggetlen esélyegyenléség;

. A diszkriminaciétoél, zaklatastél és visszaélésektdl mentes munkakdrnyezet;

. A nyitott ajtok” politikaja, mely minden dolgozé6 szamara bejutast biztosit a
menedzsmenthez;

. A versenyképes dijazasi rendszerrel, rendszeresen végzett korrekt és objektiv értékeléssel

megvalosulo, teljesitményorientalt kultura, amely figyelembe veszi a cél eléréséhez és a
csoportteljesitményhez nyujtott személyes hozzajarulast, valamint az Etikai kodex értékeinek
és alapelveinek betartasat.

4.2 A vezetdk, kollégak és munkatarsak kozotti kolcsonos tisztelet és becsuletesség

A vezetbk, a kollégak, illetve a dolgozdk egyuttmikodésének minbésége a vallalat sikerének
szempontjabdl nagyon jelentés. Az egymas kdzétti kifogastalan magatartas, melyet a masik féllel
szemben tanusitott tisztelet és nyitottsag jellemez, és amely kerlli a sportszeriitlen magatartast, nem
csak a kommunikaciot és a vallalati kultura minéségét garantalja, hanem a vallalat kifelé mutatott
képét is mértékaddan befolyasolja. Az arra alkalmas, szervezeti intézkedések altal biztositott
magatartasformak bizalmat eredményeznek. Ezért kotelezzik magunkat, hogy a vitakat érdemben,
az érintett személyek tiszteletben tartasaval és megbecsulésével, a bizalom fenntartdsa mellett, és a
vallalatrdl kialakult képnek megfelel6en rendezzik.

5. A szervezeti egységek, a menedzsment és a munkatarsak felelé6ssége

A vallalat szerveinek minden tagja, a menedzsment és minden dolgozé felelés azért, hogy

. betartsa a toérvényeket, iranyelveket és elbirasokat, valamint a REKON Zrt. belsé iranyelveit,
beleértve az Etikai kddex értékeit és alapelveit;

. ismerje a mindenkori feladatkdrének megfelel6 iranyvonalakat, kézikbnyveket és elterjedt
Uzleti fogasokat, ezeket lelkiismeretesen és legjobb tudasa alapjan alkalmazza;

. kérdéseket vessen fel és a magatartasi normak megszegésekor kézbelépjen;

. a csapatban szerepet vallaljon és a k6zos cél elérése érdekében a legjobbat nyujtsa;
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. a professzionalitast, a teljesitményt, a tiszteletet és az &nbecsllést tamogato
munkakoérnyezethez hozzajaruljon;

. mindenkor johiszemien, felelésségteljesen, az elvarhaté gondossaggal és kompetenciaval,
valamint a tények elferditése nélkil cselekedjen;

. objektiven, de ugyanakkor a személyes itéléképesség alarendelése nélkil cselekedjen;

. megvédje a REKON Zrt. vagyonat és eréforrasait, és tamogatja azok hatékony
felhasznalasat, valamint megteszi a szikséges intézkedéseket -beleértve azok betartasanak
feligyeletét- a REKON Zrt. felel6sségének kizarasara;

. mindenkor becsuletesen és etikusan jarjon el, tobbek kdzott a tényleges, vagy lehetséges
érdekkonfliktusok soran;

. korrektdl jarjon el a megbizdkkal, a beszallitokkal, versenytarsakkal és mas munkatarsakkal
szemben és a torvényes elbirasokat, illetve a jelen Etikai kdédex elbirasait megszegb
magatartassal nem huz hasznos masok karara;

. a torvénysértéseket és mas vétkes magatartast a REKON Zrt. iranyelveinek és eljarasainak
megfeleléen jelentsen ugy, hogy az események megfelelé médon kezelheték legyenek;

. rendszeresen részt vegyen a REKON Zrt. altal nyujtott oktatasi programokon;
. a menedzsment tagjaként bizonyitja vezetdi kompetenciajat, mégpedig egyértelml tgyfél-
orientacidja, példamutatdé személyes elkdtelezettsége, szavahihetésége és az igéretek

betartasa, az alarendelt dolgozok méltanyos felligyelete, ellenérzése, valamint egy olyan
munkakornyezet megteremtése, amelyben a dolgozok a maximumot tudjak nyujtani.

6. Konkrét viselkedési alapelvek fontos lizletpolitikai esemény esetén

6.1 Compliance

Minden szervezeti és menedzsment-tagtdl, a dolgozoktdl, valamint az Uzletfelektdl elvarjuk, hogy az
Uzleti dontések és tevékenység soran betartsa a hatalyos térvényeket és egyéb, mértékadd
rendelkezéseket bel- és kulféldon egyarant.
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6.2 Business Compliance/Korrupcié és megvesztegetés elleni szabalyozas

A REKON Zrt. Korrupcié és megvesztegetés elleni Szabalyzata a tarsasag minden
munkavallaléjara kiterjed, illetve azokra a kézremikdddkre is, akikkel szerz6déses partnereink
részérdl egyluttmikodink. Mas jogi személyek alkalmazottai, valamint olyan szerzédéses partnerek,
akik szolgaltatast vagy munkaerét biztositanak a REKON Zrt-nek, szintén kotelesek betartani a
Szabalyzat el6irasait

A Szabalyzat elsésorban a korrupcié és a gazdasagi biindzés elkerulésével, a kartell- és versenyjog
megsértésével, tovabba az lzleti partnerek ellenbrzésével és az dsszeférhetetlenséggel foglalkozik.

A REKON Zrt. Korrupcio és megvesztegetés elleni Szabalyzata az Etikai és Miikodési Kédex
mellékletét képezi.

7.3 Az illegalis munkaviszony elutasitasa

A munkaugyi és tarsadalombiztositasi jogi eléirasok és normak betartasa az egész vallalatnal magatdl
értet6dd. Ezt értelemszeriien Uzletfeleinktdl is elvarjuk. Ezért valamennyi dolgozé koteles ezt az
alapelvet valamennyi beszallité és alvallalkozd esetében megkdvetelni és ezek betartasat a jogi
lehetéségek keretében ellendrizni. Ellenkezé esetben a megbizas megsziinhet, vagy befejezédhet.

Il. RESZ MEGVALOSITAS

1. Kommunikacio

1.1 Alapelvek

A menedzsment gondoskodik arrél, hogy az érintett munkatarsak a mértékadd térvényeket és
rendelkezéseket betartsak. Rendszeres tajékoztatas keretében a vallalat valamennyi munkatarsat
tajékoztatjak ezekrél, kuldndsképp a jelen Etikai kddexben is benne foglalt alapelvekrél. A nevezett
alapelvek betartasat nyomatékosan megkdveteli a vallalat.

Tovabbra is ugyelink a stakeholderekkel vald tiszteletteljes, professzionalis és korszer(
kommunikaciéra. Kulénésen a hatésagok, vagy a nyilvanossag felé kozzétett informaciok minden
lényeges szempontbdl teljesek, korrektek, helyénvaldk, objektivek, korszerlek és érthetoek.

A megvalositas soran kotelezzik magunkat, hogy mindenkor a vallalatra és az agazatokra vonatkozo
torvények és elbirasok nyujtotta kereteken belul jarunk el.

A kommunikacié az alabbi alapelveken nyugszik:

. Nyiltan, atlathatéan és proaktiv médon kommunikalunk.

. Dolgozdinkat az egyéb stakeholderekkel egyidében, vagy azok elbtt tajekoztatjuk.
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. Egyértelmien kijelolt szovivékon keresztil kommunikalunk a média, a befektetok és az
elemzék felé.
. Elvbél nem adunk felvilagositast az lgyfélkapcsolatainkrol, az egyes munkatarsakat érint6é

Ugyekrél, a versenytarsakrél és a folyamatban 1évé vizsgalatokrol.

. Nem kommentalunk hireszteléseket.

1.2 Az Etikai kodex tartalmanak kozvetitésére szolgald, konkrét intézkedések

Az Etikai kodex tartalmanak valamennyi munkatars felé megfelel6 modon torténé kozvetités és ezzel
az Etikai kodex szabalyainak maximalis betartasa érdekében a REKON Zrt. az alabbi intézkedéseket
tervezi foganatositani:

. Az Etikai kodexet a munkavallaléi szerz6dés megkotésekor alapul vesszuk. Minden dolgozdo
a munkavallaléi szerz8désben kotelezett a hatalyos szabalyozasokrdl és a rendelkezésre
bocsatott dokumentaciébdl tajékozodni;

. Az Etikai kodex a vallalati szerveren és a vallalati honlapon is elérheté;

. Az Etikai kédex tartalma, illetve a gyakorlatba valé athelyezésének médja képzéseken
sajatithato el;

. A vallalati szerveren valamennyi hatalyos iranyelv és szabalyzat elérhet6 a dolgozok
szamara.
2. Szankciok

A vallalatnal érvényes magatartasi iranyvonalak, és a torvényes el6irasok megsértése esetén a
vallalat megteszi a szikséges, szervezeti, dntisztitd Iépéseket, valamint a fegyelmi és (munka)jogi
lépéseket - a figyelmeztetéstdl az elbocsatasig - igy reagalva a bintetéjogi kévetkezményektdl
fuggetlenll a megallapitott vétségre, és a jovébeni hasonlé cselekedetek megel&zésére.

3. Folyamatos tovabbfejlesztés

Bar a jelen Etikai kddex nem jelent torvényes kotelezettséget a REKON Zrt-re nézve és sem a
munkatarsakat, sem pedig mas személyeket nem ruhaz fel jogkdveteléssel, mégis rendszeresen
felilvizsgaljuk azt, és mdultbeli magatartasunkat is, és kiértékeljik tapasztalatainkat, hogy
folyamatosan jobba valjunk az Etikai kddexben rdgzitett alapelvek és értékek betartasa révén.
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